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Meine sehr verehrten Damen und Herren,
liebe Mandantinnen, liebe Mandanten,

bitte beachten Sie,

wir haben am Freitag, den 4. Juni unser Biro geschlossen.
(Brickentag)

Wir wollen die Gelegenheit dazu nutzen, dass unsere Mitarbeiter die teilweise hohen Urlaubsricksténde
abbauen kénnen.

Bis bald
lhr

iy

Ulrich Kallfass
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Termine Juni 2010
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung’ Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.6.2010 14.6.2010 7.6.2010
Solidaritatszuschlag?®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf
Solidaritéatszuschlag entfallende Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufihren.

Einkommensteuer, 10.6.2010 14.6.2010 7.6.2010
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Kérperschafisteuer, 10.6.2010 14.6.2010 7.6.2010
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.6.2010 14.6.2010 7.6.2010
Sozialversicherung® 28.6.2010 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der
néchste Werktag der Stichtag. Bei einer Séumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine S&umniszuschlége erhoben. Eine
Uberweisung muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverléngerung fir den vorletzten Monat.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen bis spdtestens zwei Arbeitstage vor
Félligkeit (d. h. am 24.6.2010) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féll+.

Termine Juli 2010
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung’ Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 12.7.2010 15.7.2010 9.7.2010
Solidaritatszuschlag?®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf
Solidaritéatszuschlag entfallende Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuver® 12.7.2010 15.7.2010 9.7.2010
Sozialversicherung® 28.7.2010 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum

folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der
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ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine SGumniszuschlége erhoben. Eine
Uberweisung muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverléngerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne
Fristverléngerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage
vor Félligkeit (d. h. am 26.7.2010) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féll+.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine
Mahnung in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der
Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spdtestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegentber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Gléubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrdgt fir das Jahr

funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,

acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréindert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgréfie seit der letzten Veréinderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen
Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssétze ab 1.1.2008:

Zeitraum Basiszinssaiz Verzugszinssatz Verzugszinssatz for
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

Ferienjobs fir Schiler sind sozialversicherungsfrei

Wahrend der Ferien kédnnen Schiler unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu
werden. Voraussetzung ist, dass die Beschéftigung im Voraus auf maximal zwei Monate oder

50 Arbeitstage im Kalenderjahr befristet ist. Pauschalbeitréige zur Kranken- und Rentenversicherung
fallen bei diesen kurzfristigen Beschéftigungen ebenfalls nicht an, weil es sich nicht um so genannte
Minijobs handelt.

Wird die Beschdéftigung in einem Kalenderjahr Gber diesen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein
Arbeitsentgelt von bis zu 400 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die so genannten Minijobs
anzuwenden.
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Hat ein Schiler das 16. Lebensjahr vollendet und bt er eine kurzfristige Beschaftigung aus, sind Beginn
und Ende des Beschéftigungsverhdalinisses der zustéindigen Krankenkasse auf elektronischem Weg zu
melden.

Beispiel: Schiler Max arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 19.7. bis 31.8.2010 in einer Firma
und erhdlt dafir ein Entgelt von 800 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er weniger als
50 Tage gearbeitet hat. Ab 1.10.2010 arbeitet er fir monatlich 400 €. Ab diesem Tag hat der
Arbeitgeber die pauschalen Beitrége sowie die Umlagen an die Knappschaft Bahn-See zu entrichten.

Steverberatungskosten fiir ,private” Stevererklérung nicht abzugsféhig

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Kosten fir die Erstellung z. B. einer
Einkommensteuererklarung nicht abgezogen werden kénnen. Der Abzug ist mit Wirkung ab 2006
aufgehoben worden. Ein Abzug als dauernde Last oder auflergewshnliche Belastung sei nicht méglich.
Der verfassungsrechiliche Gleichheitssatz sei nicht verletzt. Auch im Hinblick auf die Kompliziertheit des
Steuerrechts sei der Abzug verfassungsrechtlich nicht geboten.

Hinweis: Der Deutsche Steuerberaterverband und die Steuerberaterverbénde haben die Abgeordneten

aufgefordert, noch im Jahressteuergesetz 2010 die Abzugsfahigkeit der Steuerberatungskosten wieder
einzufihren. Die Regierung hat dies im Koalitionsvertrag vorgesehen.

Car-Garantie eines Autoverkdufers unterliegt der Umsatzstever

Bei der Car-Garantie verspricht ein Autoverkéufer Gber die normalen Gewéhrleistungsanspriiche hinaus
bestimmte Garantieleistungen. Der Bundesfinanzhof hatte bisher das hierfir von Autokéufern gezahlte
Entgelt als steuerfrei behandelt.

Nunmehr hat das Gericht seine Rechtsprechung geéindert, sodass das fir diese Leistungen zusétzlich
gezahlte Entgelt der Umsatzsteuer unterliegt.

Halbabzugsverbot von Erwerbsaufwendungen bei Auflésungsverlust einer wesentlichen Beteiligung
Gewinne aus der VerduBBerung von wesentlichen Beteiligungen an einer Kapitalgesellschaft waren

bis 2008 zur Halfte und sind ab 2009 zu 40 % steuerfrei. Dies bedeutet gleichzeitig eine entsprechende
Abzugsbeschrénkung fir die mit den Einnahmen im Zusammenhang stehenden Aufwendungen.

Der Bundesfinanzhof hatte im Jahr 2009 entschieden, dass diese Abzugsbeschrénkung nicht gelten
sollte, wenn Ausgaben anfielen, ohne dass damit im wirtschaftlichen Zusammenhang stehende
Einnahmen oder Betriebsvermégensmehrungen entstanden waren.

Das Bundesministerium der Finanzen wollte dieses Urteil Gber den Einzelfall hinaus nicht anwenden.

Der Bundesfinanzhof hat zeitnah mit einem Beschluss reagiert und die Nichtzulassungsbeschwerde eines
Finanzamts, das sich auf den Nichtanwendungserlass berufen hatte, zuriickgewiesen.

Erstmalige Anwendung des Halbeinkinfteverfahrens auf private VerduBerungsgeschdfte

Anfang 2001 beteiligte sich ein Gesellschafter mit 47 % an einer GmbH. Er verkaufte die Beteiligung
noch im selben Jahr. Der VerduBBerungsgewinn floss ihm aber erst im Jahr 2002 zu. Das Finanzamt
behandelte den Gewinn als im Jahr 2001 in vollem Umfang steuerpflichtig. Das Halbeinkinfteverfahren
sei noch nicht anwendbar, weil die VerduBerung 2001 stattgefunden habe.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass es zur Bestimmung des Zeitpunkts der Besteuerung nicht auf die
VerduBlerung, sondern auf den Geldzufluss ankam. Dieser fand im Jahr 2002 statt. Dadurch kam es zu
einer geringeren steuerlichen Belastung, denn in der Zeit vom 1.1.2002 bis 31.12.2008 waren solche
VerduBBerungsgewinne nur zur Halfte steuerpflichtig.

Die Grundsétze sind auch auf VerduBerungsgewinne von Beteiligungen an einer Kapitalgesellschaft
anwendbar, die bei einer VerduBerung auBerhalb dieser Frist als Gewinne aus Gewerbebetrieb zu
behandeln sind.

Hinweis: Seit dem 1. Januar 2009 werden solche VerduBBerungsgewinne zu 60 % besteuert.
Korrektur eines Einheitswertsbescheids auch nach Ablauf der Feststellungsfrist méglich

Dem Finanzamt war bei der Einheitswertfeststellung fir ein Grundstiick zum 1. Januar 1998 ein Fehler
unterlaufen und dem Grundstickseigentimer erst im Jahr 2004 aufgefallen. Er beantragte die Anderung

Seite 4 von 9




ULRICH KALLFASS @

des Bescheids rickwirkend zum 1. Januar 2000. Das Finanzamt lehnte den Antrag ab und nahm eine
fehlerbeseitigende Fortschreibung zum 1. Januar 2004 vor.

Erst beim Bundesfinanzhof bekam der Grundstiickseigentimer Recht. Das Finanzamt wurde zur
antragsgemdfBen Berichtigung verurteilt.

Die Festsetzung der Grundsteuer erfolgt Uber ein dreistufiges Verfahren: Einheitswert-, Grundsteuermess-
und Grundsteuerverfahren. Zundchst ist der Einheitswertsbescheid fir ein Grundstiick die Grundlage fir
einen Grundsteuermessbescheid, der wiederum Grundlage fir die festzusetzende Grundsteuer ist.
Grundsteuermess- und Grundsteuerbescheid sind jeweils sog. Folgebescheide des Bescheids der
vorherigen Stufe. Soweit die Festsetzungsfrist fir einen solchen Folgebescheid noch nicht abgelaufen ist,
kann ein ansonsten rechtskréftiger Bescheid der vorherigen Stufe noch korrigiert werden. Es wére
sachlich nicht richtig, im Falle der Korrekturméglichkeit eines Grundsteuermessbescheids, den Bescheid
der vorhergehenden Stufe (Einheitswertbescheid) nicht mehr éndern zu kénnen. Deshalb sind die
Regelungen ber die Anderbarkeit eines Folgebescheids auch auf das davor liegende Verfahren
anzuwenden.

Zeitpunkt der Anschaffung eines Grundstiicks

Ein bebautes Grundstiick ist angeschafft, wenn Besitz, Nutzen, Lasten und Gefahr auf den Kéufer
Ubergehen. Zu diesem Zeitpunkt Gbernimmt der Erwerber die Gefahr des zufdlligen Untergangs oder der
Verschlechterung. Es kommt nicht auf den vertraglich vorgesehenen Termin an.

Besitz wird durch Erlangung der tatséichlichen Gewalt Gber das Grundstick erworben. Dies kann bereits
durch die Schlsselibergabe der Fall sein. Gleichgestellt ist die Besitzergreifung durch den Erwerber mit
Zustimmung des Ubergebenden.

Vorstehende Grundsétze fir Antrége auf Investitionszulage fir Anschaffungen vor dem 1. Januar 2002
und das Ertragsteuerrecht ergeben sich aus einem Urteil des Bundesfinanzhofs.

Zeitlicher Regelungsumfang eines Kindergeld-Aufthebungsbescheids

Stellt sich nachtréglich heraus, dass die Einkinfte und Bezige eines Kindes den mafigeblichen
Grenzbetrag Ubersteigen, wird das Kindergeld zuriickgefordert. Ein entsprechender
Rickforderungsbescheid kann sich jedoch immer nur auf das Kalenderjahr beziehen, in dem die
Einkinfte zu hoch sind. Das zeigt der nachfolgend geschilderte Fall:

Die Eltern eines volljghrigen Sohns bezogen ab August 1999 laufend Kindergeld. Der Sohn hatte nach

abgeleistetem Zivildienst im August eine Lehre als Bankkaufmann angefangen. Mit Bescheid vom

1. August 2002 forderte die Familienkasse das Kindergeld ab Januar 2000 bis einschlief3lich Juli 2002
zuriick, weil die Einkinfte des Kindes fir den Zeitraum ab Januar 2000 den mafigeblichen Grenzbetrag
Uberstiegen hatten. Die laufenden Zahlungen wurden eingestellt.

2005 beantragten die Eltern riickwirkend Kindergeld fir den Zeitraum ab Januar 2001. Die Einkinfte
des Kindes lagen danach unter dem Grenzbetrag, weil nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts die Sozialversicherungsbeitréige bei der Ermittlung des mafigeblichen
Einkommens zu kirzen waren. Entgegen der Auffassung der Familienkasse, dass das Kindergeld erst
rickwirkend ab dem Monat der Bestandskraft des 2002 ergangenen Bescheids zu gewdhren sei,
konnten die Eltern ab Januar 2001 Kindergeld beanspruchen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Besteuerung der Zustiftung an eine Familienstiftung

Die Zustiftung an eine Familienstiftung ist auch dann steuerpflichtig, wenn der Zuwendende zugleich der
einzige BegUnstigte der Stiftung ist. Das lésst sich mit der zivilrechtlichen Betrachtungsweise begriinden,
nach der eine Stiftung als eigensténdige rechtsféhige Person unabhéngig davon zu beurteilen ist, wer als
natirliche Person Beginstigter dieser Stiftung ist.

Der einzige Beginstigte einer Stiftung hatte dieser als Zustiftung eine Mio. DM zur Verfigung gestellt. Er
war der Auffassung, dass er sich selbst beschenkt habe und deshalb auch keine Schenkungsteuer
erhoben werden kénne. Entgegen dieser Meinung war jedoch die Schenkung nach Steuerklasse Il
steuerpflichtig. Das fur die Errichtung von Familienstifftungen anzuwendende Steuerklassen-Privileg findet
hier ebenfalls keine Anwendung.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Wird ein Wirtschaftsgut des Privatvermégens in ein Betriebsvermdgen eingelegt, hat die Einlage mit dem
Teilwert zu erfolgen. Bemessungsgrundlage fir die zukinftigen Abschreibungen ist jedoch nicht dieser
Teilwert. Der Wert ist vielmehr um die bei den Uberschusseinkunftsarten bereits in Anspruch
genommenen planmdaBigen und auBerplanméBigen Absetzungen zu kirzen.

Bemessungsgrundlage fir AfA nach Einlage zum Teilwert

Dies widerspricht grundséitzlich der Begriffsbestimmung ,Anschaffungs- oder Herstellungskosten, die
Bemessungsgrundlage fir die AfA sind. Dieser Begriff ist jedoch auszulegen. Ansonsten kéime es zu einer
unterschiedlichen Besteuerung von Wirtschaftsgitern, die vor der Einlage zur Erzielung von Einkinften
genutzt wurden und solchen, die eben nicht der Erzielung von Einkiinften gedient haben.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Unbefristete unverzinsliche Gesellschafterdarlehen sind bilanziell abzuzinsen, wenn nicht mit einer
kurzfristigen Kindigung gerechnet werden muss

Unverzinsliche Darlehen, die am Bilanzstichtag noch mindestens eine Restlaufzeit von 12 Monaten
haben, sind in der Steuerbilanz gewinnerhdhend abzuzinsen. Der Bundesfinanzhof hatte hierzu
folgenden Fall zu entscheiden: Eine GmbH hatte von ihren Gesellschaftern unverzinsliche Darlehen von
56 Mio. DM erhalten. In den Darlehensvertragen waren keine Rickzahlungsmodalitéten vereinbart. Das
Finanzamt zinste die Darlehen auf 29 Mio. DM ab und erhéhte den Gewinn um den Differenzbetrag von
27 Mio. DM. Die GmbH argumentierte, wegen der fehlenden Riickzahlungsmodalitéten wirden die
Vorschriften des BGB gelten, nach denen Darlehen mit einer Frist von drei Monaten gekindigt werden
kénnten. Sie hétten somit eine Restlaufzeit von weniger als 12 Monaten. Eine Abzinsung misse deshalb
unterbleiben.

Das Gericht folgte dieser Argumentation nicht, weil Darlehen mit gesetzlicher Kindigungsfrist nur dann
nicht abgezinst werden missen, wenn kurzfristig ernsthaft mit einer Kindigung gerechnet werden muss.
Weil die Gesellschafter die Darlehen niemals gekindigt hatten, war eine solche Absicht aber nicht
glaubhaft zu machen.

Tipp: Zur Vermeidung von steuerlichen Nachteilen sollten in unbefristeten Darlehensvertrégen Zinssétze
von mehr als 0 % vereinbart werden, weil dann eine Abzinsung unterbleiben kann.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer krank, ist ihm nach dem Gesetz dasjenige Arbeitsentgelt fortzuzahlen, welches er
in der fir ihn mafigebenden regelméfBigen Arbeitszeit verdienen wirde. Das umfasst auch
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetréigen festgelegt sind, die er in dem betreffenden Zeitraum bei
tatséichlicher Arbeitsleistung aber erzielt hétte (sog. Entgeltausfallprinzip).

Von dieser gesetzlichen Regelung kann durch Tarifvertrag abgewichen werden. Dies setzt aber voraus,
dass der Tarifvertrag diesbeziiglich eine klare Regelung trifft. So hat jetzt das Bundesarbeitsgericht im
Falle eines Flughafenmitarbeiters entschieden, dessen Arbeitgeber unter Berufung auf eine bestimmte
Klausel des einschlégigen Tarifvertrags, in der es um die Entgeltfortzahlung nach Arbeitszeiténderungen
ging, bei der Berechnung der Entgeltfortzahlung Verdienstbestandteile unbericksichtigt gelassen hatte,
die nicht in Monatsbetridgen ausgedriickt waren. Dabei lagen zwischen der Anderung der Arbeitszeit und
dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit rund drei Wochen.

Das Bundesarbeitsgericht hielt die tarifvertragliche Regelung iber die abweichende Berechnung des
Arbeitsentgelts nach Arbeitszeitéinderungen insoweit fir unklar, als es in ihr um Zeitrdume ging, bei
denen zwischen der Arbeitszeitéinderung und dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit weniger als ein Monat
lag. Da fir diesen Fall keine klare abweichende Regelung getroffen wurde, verbleibe es fur die
Berechnung des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts bei der gesetzlichen Regelung, also dem vollen
Entgeltaustfallprinzip.

Unbestimmte Anderungskindigung ist unwirksam

Mit Zustimmung des Betriebsrats hatte ein Arbeitgeber ein Sanierungskonzept entwickelt, mit dem
bestimmte Personalkosten reduziert werden sollten. Dabei ging es um die Vereinheitlichung der
Arbeitszeit, die Streichung einer Sparzulage, eine Begrenzung des Urlaubsgelds, die Streichung
samilicher Uberstundenzuschlége sowie um Einschrénkungen bei sonst tblichen Jahressonderzahlungen.
Wéhrend sich die tberwiegende Mehrheit der Beschéftigten mit diesen Anderungen einverstanden
erklarte und entsprechende Anderungsvertrige mit dem Arbeitgeber schloss, gab es auch Arbeitnehmer,
die zu einer einvernehmlichen Regelung nicht bereit waren.
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Gegeniber jedem dieser Arbeitnehmer sprach der Arbeitgeber finf gesonderte schriftliche
Anderungskiindigungen aus, jede davon bezog sich auf eine der genannten
Kosteneinsparungsméglichkeiten. In allen Schreiben hie es am Ende: ,lhre sonstigen
Arbeitsvertragsbedingungen bleiben unverdndert. Wir weisen an dieser Stelle allerdings darauf hin, dass
Sie unter heutigem Datum weitere vier Anderungskiindigungen erhalten.” Ein Arbeitnehmer hielt diese
Form der Anderungskindigungen fir unwirksam und klagte. Die Anderungsangebote seien unklar.

Das Bundesarbeitsgericht gab ihm jetzt recht. Eine Anderungskiindigung sei ein aus

zwei Willenserklérungen zusammengesetztes Rechtsgeschaft. Zur Kiindigungserklérung misse als zweites
Element das Angebot zur Fortsetzung des Arbeitsverhélinisses zu gednderten Arbeitsbedingungen
hinzukommen. Dieses Angebot misse eindeutig bestimmt oder doch bestimmbar sein. Letzteres sei hier
nicht der Fall. Den Schreiben lasse sich insbesondere nicht zweifelsfrei entnehmen, dass der Arbeitgeber
das Arbeitsverhéltnis nur bei Annahme sémtlicher angestrebten Anderungen fortsetzen wolle. Die
betreffenden Kindigungsschreiben seien in dieser Hinsicht widerspriichlich: Wéhrend die Erklérung, die
sonstigen Arbeitsvertragsbedingungen blieben unveréndert, auf ein abschlieBendes Anderungsangebot
mit der Folge hindeute, dass der Ubrige Inhalt des Arbeitsverhdlinisses unangetastet bleibt, werde dieser
Erklarungsgehalt anschlieBend durch den Hinweis auf zu erwartende weitere Anderungskiindigungen
wieder infrage gestellt. Diese Unklarheit gehe zulasten des Arbeitgebers. Die Anderungskindigungen
seien deshalb unwirksam.

Keine Anrechnung eines Sozius auf einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen

Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplétzen haben auf wenigstens 5 %
der Arbeitsplétze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Kommen sie dem nicht nach, haben sie
fur jeden unbesetzten Pllichtarbeitsplatz eine Ausgleichsabgabe zu entrichten. Bei der Berechnung der
Pflichtarbeitsplatze wird ein schwerbehinderter Arbeitgeber auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

Fraglich war, ob diese Anrechnung nur dann verlangt werden kann, wenn der schwerbehinderte
Arbeitgeber eine natirliche Person ist oder auch dann, wenn der Arbeitgeber eine Sozietét ist, der ein
schwerbehinderter Sozius angehért.

Das Landessozialgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden:

Eine Sozietét sei kein schwerbehinderter Arbeitgeber. Deshalb scheide bereits nach dem eindeutigen
Worltlaut des Gesetzes eine Gleichstellung einer Sozietdt mit einem Schwerbehinderten aus. Darin liege
auch kein VerstoB3 gegen den Gleichheitssatz, denn es sei zu bericksichtigen, dass die Begiinstigung
eines selbst schwerbehinderten Arbeitgebers durch Anrechnung auf die Pflichtarbeitsplétze und damit die
Befreiung von der Ausgleichsabgabe nur diesem, nicht aber anderen Personen zugutekommt.
Demgegeniber wirden Sinn und Zweck der gesetzgeberischen Intention Gberspannt, wenn ein
Arbeitgeber bereits dann von der Ausgleichsabgabe befreit wiirde, wenn eines seiner Organe oder einer
seiner Gesellschafter schwerbehindert ist.

Nachhaltige vertragswidrige private Nutzung eines betrieblichen Pkw durch den Gesellschafter-
Geschdfisfithrer kann Arbeitslohn oder vGA sein

Stellt eine Kapitalgesellschaft ihrem anstellungsvertraglich gebundenen Gesellschafter-Geschéftsfihrer
einen betrieblichen Pkw ausschlielich fur geschéftliche Zwecke zur Verfiigung und nutzt der
Gesellschafter-Geschaftsfihrer den Pkw vertragswidrig und nachhaltig auch privat, kann dieses als
Arbeitslohn oder als verdeckte Gewinnausschittung (VGA) zu beurteilen sein.

Die gemdf Anstellungsvertrag zuléssige private Nutzung ist Sachlohn und damit ein lohnsteuerlich
erheblicher Vorteil. Die vertragswidrige private Nutzung hingegen stellt grundsatzlich eine vGA dar.
Letztendlich missen jedoch die genauen Umsténde des Einzelfalls einer wertenden Betrachtung
unterzogen werden. Erfolgt die vertragswidrige private Nutzung némlich nachhaltig und wird nicht von
der Kapitalgesellschaft unterbunden, liegt der Schluss nahe, dass die Nutzungsbeschrénkung oder das
Nutzungsverbot nicht emnstlich, sondern lediglich formal vereinbart worden ist. Ist die private Nutzung des
betrieblichen Pkw gar nicht vertragswidrig, weil eine vom schrifflich Vereinbarten abweichende, mindlich
oder konkludent getroffene Nutzungs- oder Uberlassungsvereinbarung vorliegt, wurzelt die Privatnutzung
im Arbeitsverhaltnis und fohrt zu Arbeitslohn.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Durch das Alterseinkiinftegesetz wurde die Besteuerung von Renten ab 2005 grundlegend neu geregelt.
Renten aus der sog. Basisversorgung werden mit dem sog. Besteuerungsanteil besteuert.

Erwerbsminderungsrenten sind ab 2005 mit dem Besteuerungsanteil zu verstevern

Zu den Renten aus der Basisversorgung gehéren Leibrenten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

aus landwirtschaftlichen Alterskassen,

aus berufsstdndischen Versorgungseinrichtungen,

aus bestimmten privaten Rentenversicherungen.

Die Hohe des Besteuerungsanteils ist abhéngig vom Jahr des Rentenbeginns. Er wird beim Rentenbeginn
unverdanderlich festgeschrieben. Fir Bestandsrenten, die bereits vor dem 1.1.2005 sowie Renten, die im
Jahr 2005 erstmalig geleistet wurden, betrdgt der Besteuerungsanteil 50 %. Dieser Besteuerungsanteil
erhsht sich jahrlich ab 2006 um 2 % bzw. ab 2021 um 1 %.

Das Finanzgericht Minster hat entschieden, dass Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Erwerbsminderung fir Veranlagungszeitrdume ab 2005 nicht mehr mit dem (niedrigeren) Ertragsanteil
for abgekirzte Leibrenten, sondern mit dem Besteuerungsanteil zu versteuern sind. Diese Neuregelung
sei verfassungsgemdf.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Ermittlung der Héhe des geldwerten Vorteils bei Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte mit
Dienstwagen

Uberlésst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Kraftfahrzeug zur privaten Nutzung, ist der
lohnsteuerpflichtige geldwerte Vorteil mit monatlich 1 % des inléndischen Listenpreises anzusetzen.

Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte genutzt werden, ist diese
Nutzungsmaéglichkeit zusdtzlich mit monatlich 0,03 % des inlédndischen Listenpreises fir jeden Kilometer
der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte zu bewerten und dem steuerpflichtigen Arbeitslohn
zuzurechnen. Bei der Bemessung dieses Zuschlags geht die Vorschrift davon aus, dass der Dienstwagen
monatlich an 15 Tagen (im Jahr 180 Tage) fir Fahrten zwischen Wohnung und regelmaBiger
Arbeitsstétte genutzt wird.

Wird der Dienstwagen fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte fir erheblich weniger als an
15 Tagen je Monat eingesetzt, so ist fir den Zuschlag nur auf die tatséichliche Nutzung abzustellen. Im
Urteilsfall nutzte der Arbeitnehmer den Dienstwagen nur an 100 Tagen im Jahr fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte. Das Finanzgericht KéIn sah dies als erhebliche Abweichung an und
entschied, dass eine Einzelbewertung der tatséichlich durchgefihrten Fahrten vorzunehmen sei.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Schéadliche Verwendung einer Lebensversicherung fihrt zur Steverpflicht der Zinsen aus der
Lebensversicherung

Wird eine Lebensversicherung im Erlebens- oder Todesfall ausgezahlt, sind in der Auszahlungssumme
auBerrechnungsméBige und rechnungsmadéfBige Zinsen enthalten. Diese Zinsen gehéren zu den
steverpflichtigen Einkinften aus Kapitalvermégen. Steuerfrei dagegen sind die Zinsen, wenn die
Auszahlung der Versicherung nach Ablauf von zwélf Jahren seit dem Vertragsabschluss erfolgt. Diese
Steuerbefreiung tritt jedoch nur ein, wenn bei Zahlung der Beitréige zu dieser Versicherung die
Voraussetzungen fir den Sonderausgabenabzug erfillt waren.

Beitréige zu Lebensversicherungen sind grundsétzlich vom Sonderausgabenabzug ausgeschlossen, wenn
die Versicherungsanspriche vor Félligkeit im Rahmen der Einkunftserzielung zur Sicherung oder Tilgung
von Darlehen eingesetzt werden, deren Finanzierungskosten (z. B. Darlehenszinsen) Betriebsausgaben
oder Werbungskosten sind. Es sei denn, einer der folgenden Ausnahmetatbestéinde liegt vor:

Das Darlehen dient unmittelbar und ausschlieBlich der Finanzierung von Anschaffungs- oder
Herstellungskosten eines Wirtschaftsguts, das dauernd zur Erzielung von Einkiinften bestimmt und
keine Forderung ist, und die ganz oder zum Teil zur Tilgung oder Sicherung verminderten Anspriche
aus Versicherungsvertrdgen Ubersteigen nicht die finanzierten Anschaffungs- oder Herstellungskosten
(es ist eine Bagatellgrenze von 2.556 € zu beachten),

es handelt sich um eine Direkiversicherung oder
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die Anspriiche aus Versicherungsvertréigen dienen insgesamt nicht lénger als drei Jahre der Sicherung
betrieblich veranlasster Darlehen.

Liegt eine schadliche Verwendung der Lebensversicherung vor, so sind der Sonderausgabenabzug der
Lebensversicherungsbeitréige und die Steuerbefreiung der Zinsen zu versagen.

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz stellt zur Steuerpflicht der Zinsen folgendes klar: Werden Mittel aus
einem mit einer Lebensversicherung besicherten Finanzierungsdarlehen sowohl fir den Erwerb von
beginstigtem Anlagevermégen als auch fir Umlaufvermégen abgerufen, hat dies die komplette
Steuerpflicht der Ertrdge aus dem Lebensversicherungsvertrag zur Folge, wenn die sog. Bagatellgrenze
von 2.556 € Uberschritten wird.

Der Bundesfinanzhof muss sich noch mit der komplizierten Materie befassen.
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