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Bitte erlauben Sie uns vorab folgende wichtigen Hinweise:

Herr Ulrich Kallfass war bei der Sachversténdigenanhérung zur Erbschaftsteuer im FinanzausschuB des
Bundestages in Berlin. Die Diskussion hat gezeigt, dass Verdnderungen nur in bescheidenen Mafie
erfolgen werden. Fir viele kleine und mittlere Betriebe wird die Altregelung besser sein. Wir werden Sie in
Kirze weiter informieren.

Bis bald

(.- Sk liverd

Ulrich Kallfass Stefan Kracik
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Termine April 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuver, Kirchensteuer, | 10.4.2008 14.4.2008 7.4.2008

Solidaritétszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf

Solidaritéitszuschlag entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufihren.

Umsatzstever* 10.4.2008 14.4.2008 7.4.2008
Sozialversicherung® 28.4.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Séumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Séumniszuschliige erhoben. Eine Uberweisung muss so frishzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt
gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdchtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

For den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverléingerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne Fristverléingerung fir das
abgelaufene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitréige einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen
ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (24.4.2008) an die
jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf
einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Mai 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck?

Lohnstever, Kirchensteuer, | 13.5.2008 16.5.2008 9.5.2008

Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf

Solidaritétszuschlag entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufuhren.

Umsatzsteuer’ 13.5.2008 16.5.2008 9.5.2008
Gewerbesteuver 15.5.2008 19.5.2008 9.5.2008
Grundsteuer 15.5.2008 19.5.2008 9.5.2008
Sozialversicherung® 28.5.2008 entfallt entféllt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Es
muss so frihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt. Bei einer SGdumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden keine S&dumniszuschlége erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte
stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
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Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverléngerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverléngerung fur das
vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitridge einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen
ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (26.5.2008) an die
jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf
einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist, die
Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknUpft, der Schuldner die Leistung verweigert, besondere
Grinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegeniber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Gléubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Waéhrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrégt fur das Jahr
fonf Prozentpunkte  bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréindert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgréfle seit der letzten Verdéinderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinsséize ab 1.1.2006:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz for
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %

1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %

1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %

Arbeitsgericht darf bei Klage auf Arbeitslohn Uber Lohnsteuereinbehalt mitentscheiden

Wenn ein Arbeitnehmer von seinem friheren Arbeitgeber die Zahlung restlichen Nettolohns begehrt,
handelt es sich um eine Streitigkeit, fur die das Arbeitsgericht ausschliellich zustdndig ist. Dies gilt auch
dann, wenn es in dem Verfahren vorrangig darum geht, ob der Arbeitgeber die Lohnsteuer in korrekter
Héhe einbehalten darf.

Dies hat das Landesarbeitsgericht Brandenburg unter Berufung auf die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts entschieden. Soweit es fir die Entscheidung darauf ankomme, ob Lohnsteuer und
Solidaritétszuschlag von der zu Grunde liegenden Bruttoforderung in richtiger Héhe abgezogen wurden,
sei der Rechfsstreit auszusetzen und eine Entscheidung des dafir allein zusténdigen Finanzamts
einzuholen.
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Schenkungsteuer bei verdeckter Gewinnausschittung

Die Ehefrau eines Mitgesellschafters und Geschéaftsfihrers einer GmbH hatte Vergitungen als freie
Mitarbeiterin erhalten, die das Finanzamt teilweise als verdeckte Gewinnausschittung behandelte. Das
Finanzamt setzte darauthin gegen die Ehefrau auch Schenkungsteuer fest, weil es die verdeckten

Gewinnausschittungen in den einzelnen Jahren fir verschleierte Schenkungen des Ehemanns an die
Ehefrau hielt.

Der Bundesfinanzhof bestdtigte dies nicht und hob die Schenkungsteuerbescheide auf. Bei den
Uberbezahlten Vergitungen handele es sich nicht um freigebige Zuwendungen des Ehemannes.

Das Gericht wies allerdings darauf hin, dass es sich bei Gberhdhten Vergitungen um eine gemischte
freigebige Zuwendung der GmbH handeln kénne. Dies war aber nicht Gegenstand des Rechtsstreits.

Abgrenzung von Erhaltungsaufwand oder Herstellungskosten bei gemischt genutzten Gebduden
erfordert Einzelfallprifung

Bei Baumafinahmen an Gebduden stellt sich die Frage, ob es sich um Erhaltungsaufwendungen oder
Herstellungskosten handelt. Wahrend Erhaltungsaufwendungen sofort  abzugsféhig  sind, mussen
Herstellungskosten auf die Nutzungsdauer des Gebéudes verteilt werden.

Der Bundesfinanzhof hatte Gber den Umbau von Praxisrdumen im Erdgeschoss eines Zweifamilienhauses
nach einem Wasserschaden zu entscheiden. Hierbei wurden eine Zwischenwand entfernt, Turen verlegt,
eine Tur durch eine Fensteranlage ersetzt und eine neue Heizung eingebaut. Die im Obergeschoss
gelegenen Wohnrdume wurden nicht verdndert. Der Hauseigentimer machte die Baukosten als
Erhaltungsaufwand geltend, da sie nicht zu einer wesentlichen Verbesserung des Gesamtgebdudes gefihrt
hatten. Das Finanzamt bewertete sie jedoch als Herstellungskosten.

Das Gericht konnte nicht endgiltig entscheiden, gab aber den Hinweis, dass hinsichtlich der wesentlichen
Verbesserung nicht auf das Gesamtgebéude, sondern auf die Praxisrédume abzustellen ist, weil Praxis- und
Wohnrdume verschiedene Wirtschaftsgiter sind. Sollten die Praxisréume wegen der besseren Nutzbarkeit
durch den Mieter umgebaut worden sein, sind die Baumafinahmen als Herstellungskosten zu bewerten.

Erste Fragen bei der Pauschalierung der Einkommensteuer fiir Sachzuwendungen beaniwortet

Seit 2007 haben Unternehmer bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die
Méglichkeit, eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Als Folge muss der Empfénger die Zuwendung
nicht versteuern. Im Vorgriff auf ein zurzeit in Abstimmung befindliches bundesweites
Verwaltungsschreiben hat die Oberfinanzdirektion Rheinland zu einzelnen Fragen Stellung genommen:

Grundsétzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir alle
innerhalb eines Wirschaftsjiahres gewdhrten Zuwendungen einheitlich auszuiben. Es ist jedoch zulassig,
die Pauschalierung jeweils gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren
Arbeitnehmer) und an eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

Die Vereinfachungsregelungen zur Aufteilung der Gesamtaufwendungen fir VIP-Logen gelten
unverdndert. Der danach ermittelte Geschenkanteil kann pauschaliert besteuert werden.

Die Méglichkeit zur Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfénger und
Wirtschaftsjahr oder wenn die Aufwendung fir die einzelne Zuwendung den Betrag von 10.000 € brutto
Ubersteigen. Bei drei Zuwendungen im Wert von jeweils 5.000 € besteht fir die ersten beiden die
Méglichkeit zur Pauschalierung. Die dritte Zuwendung ist vom Empféinger zu versteuern. Bei einer
Einzelzuwendung von 15.000 € ist die Pauschalierung nicht zuldssig.

Fur eigene Arbeitnehmer gelten Besonderheiten:
Bei bestimmten gesetzlichen Bewertungs- oder Pauschalierungsméglichkeiten fir Zuwendungen des

Unternehmers an seine Arbeitnehmer (z.B. Firmenwagenbesteuerung, Arbeitgeberrabatte, Abgabe
verbilligter Mahlzeiten im Betrieb) findet die Pauschalsteuer von 30 % keine Anwendung.

Hat der Unternehmer sonstige Beziige seiner Arbeitnehmer schon nach anderen Vorschriften pauschaliert,
muss er dies nicht rickgéngig machen, wenn er sich entscheidet, fir die Sachzuwendungen an seine
Arbeitnehmer die neue Pauschalsteuer von 30 % zu entrichten. Sofern nach den verfahrensrechtlichen
Regelungen noch méglich, kann eine Rickabwicklung einheitlich fir alle betroffenen Arbeitnehmer
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erfolgen. Sodann kann die 30 %ige Pauschalsteuer auch auf die sonstigen Bezige (Sachzuwendung) zur
Anwendung kommen.

Wenn Mahlzeiten aus besonderem Anlass oder Aufmerksamkeiten (z. B. Geburistagsgeschenk) den Betrag
von 40 € Uberschreiten, kann die Pauschalstever von 30 % angewandt werden. Dies gilt auch bei
Uberschreitung der monatlichen Freigrenze von 44 € fir sonstige Sachbezige.

Keine Minderung der Einkiinfte eines Kindes um Lohn- und Kirchensteuer sowie um Beitrége zu privaten
Versicherungen

Die Frage, wie das kindergeldrelevante Einkommen zu ermitteln ist, dirfte nach wie vor ungeklart sein.
Der Bundesfinanzhof hat sich erneut zur Beriicksichtigung von bestimmten Aufwendungen des Kindes
geduBert. Nach Auffassung des Gerichts kénnen

Lohn- und Kirchensteuer,

Beitréige zu einer privaten Zusatzkrankenversicherung,

Prémien fur eine Kfz-Haftpflichtversicherung,

Beitréige fr eine private Rentenversicherung,

bei der Ermittlung des Jahresgrenzbetrags nicht beriicksichtigt werden.

Die Nichtbericksichtigung der Lohn- und Kirchensteuer begrindet das Gericht damit, dass diese
Einbehalte, anders als z. B. die Sozialversicherung, erstattet werden. Private Versicherungspréamien kénnen
grundsétzlich nicht bericksichtigt werden. Das gilt auch fir private Rentenversicherungsbeitréige, wenn
das Kind in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist.

Keine Zwangsbetriebsaufgabe beim Wegfall der personellen Verflechtung im Rahmen einer
Betriebsaufspaltung

A hatte seit 1988 ein Betriebsgrundstick mit Verkaufsraum und Werkstatt an eine GmbH vermietet, deren
alleiniger Gesellschafter er war. Die GmbH betrieb dort ein Autohaus. Durch die Vermietung und
Beteiligung an der GmbH lagen sowohl sachliche als auch personelle Verflechtungen vor, die zu einer
sog. Betriebsaufspaltung fihrten. Das Betriebsgrundstick war daher Betriebsvermégen des A.

1994 verduBerte er die GmbH-Anteile und vermietete das Betriebsgrundstiick an ein anderes Autohaus,
an dem er nicht beteiligt war. Weil A wegen des Wegfalls der personellen Verflechtung keinen
Gewerbebetrieb mehr hatte, versteuerte das Finanzamt die im Betriebsgrundstiick vorhandenen stillen
Reserven. A meinte hingegen, er habe noch einen ruhenden Gewerbebetrieb.

Der Bundesfinanzhof gab A Recht, weil er jederzeit die Méglichkeit gehabt hétte, auf dem
Betriebsgrundstiick ein eigenes Autohaus zu betreiben.

Nach Einlage eines Grundsticks in das Betriebsvermégen bemisst sich die AfA nach dem Teilwert
abziglich der zuvor in Anspruch genommenen Abschreibungen

Ein Freiberufler (Gesellschafter einer GbR) hatte von seiner Mutter im Wege der vorweggenommenen
Erbfolge ein Grundstick erhalten. Er behandelte darauthin den von der GbR genutzten Grundsticksteil
als notwendiges Sonderbetriebsvermégen. Die Einlage bewertete er zuldssigerweise mit dem Teilwert.
Streitig in einem Verfahren vor dem Finanzgericht Minster war die Héhe der Bemessungsgrundlage fir
die Absetzung fir Abnutzung (AfA).

Das Finanzgericht entschied wie folgt: Wird ein Gebdude aus dem der Einkinfteerzielung dienenden
Privatvermégen in ein Betriebsvermégen eingelegt, bemisst sich die AfA nach dem Einlagewert abziglich
der bereits im Bereich der Uberschusseinkunftsarten in Anspruch genommenen Abschreibungen (im
Urteilsfall waren das die von der Mutter als Rechtsvorgéngerin vorgenommenen Abschreibungen). Die AfA
ist nicht auf der Basis der historischen Anschaffungskosten (der Mutter) zu ermitteln.

Hinweis: Der Bundesfinanzhof muss abschlieend entscheiden.

Seite 5 von 8




K&K KALLFASS KRACIK @

Reinvestitionsriicklage einer Kapitalgesellschaft kann auf das Wirtschaftsgut einer Personengesellschaft
Ubertragen werden

Unternehmer kénnen die bei VerduBerung eines bestimmten Wirtschaftsguts (z. B. Grund und Boden)
aufgedeckten stillen Reserven auf ein anderes beginstigtes Wirtschaftsgut (z. B. Gebéude) Ubertragen.
Erfolgt die Ubertragung nicht im Jahr der VerduBerung, kann der Unternehmer eine den Gewinn
mindernde  Ricklage bilden  (Reinvestitionsricklage).  Zur Bildung und  Ubertragung  einer
Reinvestitionsriicklage, die von einer Kapitalgesellschaft gebildet wurde, auf ein Wirschaftsgut einer
Personengesellschaft, an der die Kapitalgesellschaft beteiligt ist, hat das Bundesministerium der Finanzen
Stellung genommen.

Die Bildung der Ricklage in der Steuerbilanz der Kapitalgesellschaft ist wegen des Grundsatzes der
umgekehrten Mafigeblichkeit nur zuléssig, wenn in der Handelsbilanz ein entsprechender Passivposten
(Sonderposten mit Ricklagenanteil) gebildet wird. Die Ubertragung der Ricklage bewirkt, dass die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten des beginstigten Wirtschaftsguts in der Steuerbilanz der
Personengesellschaft unter Herabsetzung des Kapitalkontos der Kapitalgesellschaft zu mindern sind.
Wegen der umgekehrten Mafigeblichkeit muss in der Handelsbilanz der Personengesellschaft
entsprechend verfahren werden.

Die Herabsetzung des steuerlichen Kapitalkontos der Kapitalgesellschaft bei der Personengesellschaft wirkt
sich in der Steuerbilanz der Kapitalgesellschaft spiegelbildlich aus. Der Wertansatz fur die Beteiligung an
der Personengesellschaft ist in Héhe der Ubertragenen Riicklage zu mindern. In der Handelsbilanz muss
der Sonderposten mit Ricklagenanteil zwar aufgelést werden, jedoch gilt hier die umgekehrte
MafBgeblichkeit nicht. Die Bewertung der Beteiligung in der Handelsbilanz der Kapitalgesellschaft erfolgt
also unabhdangig von der Steuerbilanz.

Hinweis: Die Ubertragung einer Reinvestitionsriicklage, die auf VerduBerungen in den Jahren 1999
bis 2001 beruht, war nicht méglich. Fir diesen Zeitraum galt bei Personengesellschaften die
gesellschaftsbezogene Betrachtungsweise. Da nicht der Gesellschafter anspruchsberechtigt war, konnte er
keine Ubertragung auf das Betriebsvermégen der Personengesellschaft vornehmen.

Rickkautverpflichtungen sind zu passivierende Verbindlichkeiten

Ein Autohéndler verduBerte Neuwagen an Leasinggesellschaften und eine Autovermietung. Er verpflichtete
sich bereits bei Vertragsabschluss gegentber den Kaufern, die Fahrzeuge nach Ablauf der Leasingzeit zu
einem festgesetzten Preis zurickzukaufen. Die fur diese Ruckkautverpflichtungen gebildeten
Rickstellungen wurden vom Finanzamt nicht anerkannt.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs sind Verpflichtungen aus vorgenannten Sachverhalten als
Verbindlichkeit und nicht als Rickstellung zu bericksichtigen und in der Bilanz auszuweisen.

Bei den Ruckkaufverpflichtungen handelt es sich um selbststéindige Verpflichtungen, die beim Verkaut der
Neuwagen eingegangen wurden. Sie sind losgeldst von dem spéteren eigentlichen Rickkaufgeschaft zu
beurteilen. Sie bleiben wdhrend der gesamten Laufzeit unveréindert bestehen. Mit der Zahlung des
Kaufpreises fir den Neuwagen haben die Leasinggesellschaften und die Autovermietung das Recht
erworben, von dem Autohéndler den Rickkauf der Fahrzeuge zu verlangen.

Unerheblich ist, dass fir diese Verpflichtung kein gesonderter Kaufpreis vereinbart worden ist. Da sich
Partner im Geschéftsleben nichts schenken, ist zwecks Bewertung der Verpflichtung der Kaufpreis fir die
Neuwagen nach objektiven Mafstében auf einerseits das Neuwagengeschaft und andererseits die
Rickkautverpflichtung aufzuteilen.

Unabhéngig von der Verbindlichkeit fir eine Rickkaufverpflichtung hat der Unternehmer evtl. auch noch
eine Ruckstellung fir drohende Verluste zu bilden. Sie kann sich aus dem Umstand ergeben, dass der mit
dem Kaufer vereinbarte Riickgabepreis Gber dem Teilwert des zurickzugebenden Fahrzeugs liegt.

Wechselseitiges Darlehen unter Angehérigen zum Zweck des Schuldzinsenabzugs st
Gestaltungsmissbrauch

Es steht Angehérigen frei, ihre Rechtsverhdltnisse untereinander steuerlich méglichst ginstig zu gestalten.
Wo die Grenzen liegen, zeigt ein Fall, Gber den der Bundesfinanzhof zu entscheiden hatte.
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Ein Ehepaar Ubertrug zwei Grundsticke auf seine Téchter. Zur Anschaffung bzw. Umschuldung dieser
Grundsticke wurden Darlehen aus dem Familienkreis verwendet. Diese Darlehen Ubertrugen die Eltern
ebenfalls auf die Kinder, die sich nunmehr wechselseitig Zinsen zu zahlen hatten. Diese Zinsen machten
sie als Sonderwerbungskosten bei den Einkinften aus Vermietung und Verpachtung der
Grundsticksgemeinschaft geltend. Da die wechselseitig vereinnahmten Zinsen teilweise mit Sparer- und
Werbungskosten verrechnet werden konnten, ergab sich insgesamt ein Steuervorteil.

Das Finanzamt sah dies als Gestaltungsmissbrauch an und bericksichtigte die Schuldzinsen nicht. Der
Bundesfinanzhof erkannte ebenfalls keine auBersteuerlichen Grinde und ging von einer missbrauchlichen
Gestaltung aus.

Zufluss von Arbeitslohn bei Lohnnachzahlung unmittelbar an die Arbeitsverwaltung

Leistet der Arbeitgeber auf Grund des gesetzlichen Forderungsibergangs eine Lohnnachzahlung
unmittelbar an die Arbeitsverwaltung, fihrt dies beim Arbeitnehmer zum Zufluss von Arbeitslohn. Der
Bundesfinanzhof setzte sich im entschiedenen Fall auch damit auseinander, welche Folgen sich ergeben,
wenn eine solche Lohnnachzahlung in spéteren Jahren anfdllt.

Ein Wachmann hatte gegen seine Kindigung geklagt und fir 1997 und 1998 etwa 20.000 DM
Arbeitslosengeld erhalten. 1999 wurde der Arbeitgeber zur Nachzahlung von Arbeitslohn verurteilt. Einen
Teilbetrag dieses Arbeitslohns in Héhe des gezahlten Arbeitslosengelds entrichtete der Arbeitgeber
unmittelbar an das Arbeitsamt. Das Finanzamt bericksichtigte die zuriick gezahlten Lohnersatzleistungen
(Arbeitslosengeld) 1999 im Rahmen des so genannten negativen Progressionsvorbehalts. Da der
Arbeitnehmer neben der Lohnnachzahlung noch weitere Arbeitseinkiinfte bezogen hatte, ergab sich
trotzdem eine nicht unerhebliche Steuerschuld.

Das Finanzamt hatte die Steuer durch Anwendung des negativen Progressionsvorbehalts im Rahmen der
for die Abfindung zustehenden TariferméBigungen berechnet. Bei einer umgekehrten Reihenfolge
(Anwendung der Tariferm@Bigung im Rahmen des negativen Progressionsvorbehalts) ergab sich im
geschilderten  Fall eine geringere  Steuerbelastung. Daraus folgerte  das  Gericht, dass
ErmaBigungsvorschriften in der Reihenfolge anzuwenden sind, die zur niedrigsten Steuerbelastung fGhren.

Jahresfehlbetrdge sind in die Bemessungsgrundlage der Gewinntantieme eines Gesellschafter-
Geschéftsfihrers einzubeziehen

Eine GmbH kann ihrem Gesellschafter-Geschéftsfihrer neben dem laufenden Gehalt eine Gewinn-
Tantieme als zusétzlichen Arbeitslohn zusagen. Die Tantieme fihrt bei der GmbH aber nur zu
abzugsféhigen Betriebsausgaben, wenn sie angemessen ist. Andernfalls liegt eine verdeckte
Gewinnausschittung vor, die das von der GmbH zu versteuernde Einkommen nicht mindert. Die Tantieme
wird im Allgemeinen in einem Prozentsatz vom Jahresiberschuss vor Beriicksichtigung von Steuern und
der Tantieme bemessen.

Der Bundesfinanzhof verlangt dariber hinaus, dass bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die
Tantieme Jahresfehlbetrdge aus Vorjahren, in denen der Tantiemeberechtigte bereits als Geschéftsfihrer
tatig war, bericksichtigt werden. Der Jahresiberschuss muss also zunéchst um Jahresfehlbetrége aus den
Vorjahren gemindert werden. Erst der so verminderte Jahresiberschuss darf Bemessungsgrundlage fir die
Ermittlung der Tantieme sein. Der Jahresfehlbetrag darf nicht mit Gewinnvortrégen aus friheren Jahren
verrechnet werden.

Tantiemen, die diesen Grundsétzen nicht entsprechen, fihren auf der Ebene der GmbH zu verdeckten
Gewinnausschittungen und auf der Ebene des Gesellschafter-Geschéftsfihrers zur Umqualifizierung von
Arbeitslohn in Einnahmen aus Kapitalvermégen.

Beispiel:

Die GmbH erwirtschaftet 2006 einen Jahresfehlbetrag von 100.000 € und 2007 einen Jahresiberschuss
von 80.000 €. Dem in beiden Jahren tdtigen Gesellschafter-Geschaftsfihrer kann keine Tantieme als
zusdtzlicher Arbeitslohn gezahlt werden. Erwirtschaftet die GmbH 2007 einen Jahresiberschuss von
120.000 € und ist eine Gewinntantieme von 30 % vereinbart, darf die Tantieme nur 6.000 € (30 % von
20.000 €) betragen.
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Bundessozialgericht bestétigt Rentenversicherungspflicht arbeitnehmeréhnlicher Selbststéndiger

Die Rentenversicherungspflicht arbeitnehmerdhnlicher  Selbststéndiger verstéfit nicht gegen das
Grundgesetz. Dies hatte das Bundessozialgericht bereits im Jahr 2006 entschieden. Sie verstaf3t
insbesondere nicht gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz oder die Berufsfreiheit.

An dieser Auffassung hat das Bundessozialgericht in einem neuen Verfahren festgehalten. Erneut hatte ein
Birger argumentiert, die entsprechenden Vorschriften seien verfassungswidrig. Das Gericht entschied,
hierbber brauche in der Sache nicht entschieden zu werden, denn die Frage sei geklart. Ein
Beschwerdefihrer, der die grundsétzliche Bedeutung einer Rechtssache aus der Verletzung des
allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes herleitet, misse unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts und des Bundessozialgerichts darlegen, worin er die fir eine Gleich- oder
Ungleichbehandlung wesentlichen Sachverhaltsmerkmale sieht. AuBerdem misse er belegen, dass der
Gesetzgeber die duflersten Grenzen seiner Gestaltungsfreiheit Uberschritten hat. Beides habe der
Beschwerdefihrer versgumt.

Umsatzsteuerpflicht der Uberlassung von vereinseigenen Golfanlagen

Nach deutschem Umsatzsteuerrecht sind Mitgliedsbeitréige, Aufnahmegebihren und Greenfees eines
Golfclubs  umsatzsteuerpflichtiges  Entgelt fir die  Uberlassung der Golfanlage. Dies hat  der
Bundesfinanzhof entschieden. Folge der Umsatzsteuerpflicht ist, dass dem Verein der Vorsteuerabzug aus
Rechnungen zusteht. Dies kann bei hohen Investitionen zu einer erheblichen Erstattung durch das
Finanzamt fuhren.

Der Bundesfinanzhof weist ausdricklich darauf hin, dass die Umsatzsteuerpflicht dem Europdischen
Gemeinschaftsrecht widerspricht. Der Golfclub kann sich fir die Steuerfreiheit der vorgenannten Entgelte
auf das Gemeinschaftsrecht berufen. In diesem Fall steht dem Golfclub kein Vorsteuerabzug zu.

Der Golfclub, und das gilt fir jeden Sportverein, hat damit ein Wahlrecht: Er kann sich auf die
Steuerfreiheit berufen oder die Leistungen als umsatzsteuerpflichtig mit dem Recht auf Vorsteuerabzug
behandeln. Wechselt der Verein die steuerliche Behandlung der Entgelte innerhalb von funf oder
zehn Jahren nach einer Investition, muss er vom Finanzamt erstattete Vorsteuerbetrége zeitanteilig
zurickzahlen bzw. erhdlt er vom Finanzamt die Vorsteuerbetréige zeitanteilig erstattet.
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