K&K KALLFASS KRACIK

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSBEISTAND - PARTNERSCHAFT

K&K KALLFASS KRACIK - Iselshauser StraRe 39 - D-72202 Nagold WP StB RB Ulrich Kallfass - WP StB Dipl.-Kfm. Stefan Kracik
Iselshauser StraRe 39 - D-72202 Nagold
Telefon 0 74 52 / 84 46-0 - Fax 0 74 52 / 84 46-50
info@kallfass-kracik.de - www.kallfass-kracik.de

Bitte erlauben Sie uns vorab folgende wichtigen Hinweise:

In eigener Sache:

Im Bereich Erbschaftstever wird Herr Ulrich Kallfass am 05.03.2008 nach Berlin zur Sachverstdndigen-
anhérung gehen. Wir werden Sie danach informieren, wie sich die weitere Gesetzgebung entwickelt.

Bis bald
(ZJ.J. \_Q/ém Aldfd{
Ulrich Kallfass Stefan Kracik

Sitz der Gesellschaft: Nagold

Partnerschafts-Register-Nr. PR 720034 beim Amtsgericht Stuttgart
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Termine Mdrz 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnstever, Kirchensteuer, | 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008

Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf

Solidaritétszuschlag entfallende  Solidaritdtszuschlag  zeitgleich ~ mit  einer

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufuhren.

Einkommensteuer, 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Kirchensteuer,

Solidaritétszuschlag

Kérperschaftsteuer, 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Solidaritétszuschlag

Umsatzsteuer’ 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Sozialversicherung® 27.3.2008 entfallt entféllt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Séumniszuschlidge erhoben. Eine Uberweisung muss so frishzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt
gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverléngerung fir den vorletzten Monat.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitridge einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen
ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag
nach Feiertagen fallt.

Termine April 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuver, Kirchensteuer, | 10.4.2008 14.4.2008 7.4.2008

Solidaritétszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf

Solidaritéitszuschlag entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufihren.

Umsatzstever* 10.4.2008 14.4.2008 7.4.2008
Sozialversicherung® 28.4.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Séumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Séumniszuschliige erhoben. Eine Uberweisung muss so frishzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.
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2 Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt
gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

*  Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverldngerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne Fristverléngerung fir das
abgelaufene Kalendervierteljahr.

°  Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen
ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag
nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist, die
Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknUpft, der Schuldner die Leistung verweigert, besondere
Grinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Gléaubiger den Zugang der Rechnung (né&tigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Waéhrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrégt fur das Jahr
fonf Prozentpunkte  bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréindert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgréfle seit der letzten Verdéinderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinsséize ab 1.1.2006:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz for
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %

1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %

1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %

Arbeitsrechtliche Schutzvorschriften regelméfig nicht auf GmbH-Geschéftsfihrer anzuwenden

Die Anstellungsverhélinisse von GmbH-Geschéftsfihrern unterliegen regelméfig nicht dem Arbeitsrecht,
sondern dem Gesellschaftsrecht. Dies hat das Oberlandesgericht Hamm entschieden.

Der Anstellungsvertrag des Geschéftstohrers einer GmbH, der die Gesellschaft wirksam nach auflen
vertritt, wirksam zu ihrem Organ bestellt und im Handelsregister eingetragen ist und auch nicht lediglich
als Strohmann fungiert, ist danach kein Arbeitsvertrag, selbst dann nicht, wenn er als solcher bezeichnet
wurde und Sozialversicherungsbeitrége fir den Geschéftsfihrer entrichtet werden.

Demnach gelten in einem solchen Fall nicht die arbeitsvertraglichen Kindigungsvorschriften. Dies sei mit
der Stellung und Funktion eines Vertretungsorgans der Gesellschaft unvereinbar. Daran déndere auch eine
starke innere Weisungsabhéngigkeit nichts. Diese sei bei einem GmbH-Geschéftsfihrer stets gegeben.

Zwar sei es moglich, dass neben dem Geschéftstohrer-Anstellungsverhélinis auch noch ein vorheriges
Arbeitsverhdltnis fortbesteht, wenn der Angestellte einer Konzernmutter zum Geschéftsfihrer einer
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Konzerntochter bestellt wird. Dies setze aber voraus, dass das Arbeitsverhdélinis aus der Zeit vor der
Anstellung zum Geschéftsfihrer nicht gekindigt wurde. Letzteres war hier jedoch geschehen.

Fir Jubildumszuwendungen ist die Anzahl der Dienstjahre beim aktuellen Betrieb maBBgebend

Ob Arbeitnehmer eine Jubiléumszuwendung beanspruchen kénnen, richtet sich grundsétzlich nach den im
aktuellen Betrieb zurickgelegten Dienstzeiten. Dies geht aus einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
hervor.

Es ging um die Angestellte einer Bank, die friher bei der Staatsbank der DDR beschéftigt war, bevor diese
auf die jetzige Arbeitgeberin Uberging. Weder der Wortlaut der mafBgeblichen Betriebsvereinbarung, noch
der Sinn und Zweck von Jubiléumszuwendungen, Arbeitnehmer an den eigenen Betrieb zu binden,
spréchen dafir, dass der Arbeitnehmerin die beanspruchte Jubilsumszuwendung fir die 40-jghrige
Dienstzeit zustehe.

Auch die Regelung Uber den Fortbestand von Arbeitsverhélinissen bei einem Betriebsibergang rechtfertige
keine andere Sichtweise. Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung der Jubildumszuwendung wére
danach nur in Betracht gekommen, wenn die Arbeitnehmerin bereits vor ihrer Beschéftigung bei ihrer
jetzigen Arbeitgeberin eine Jubiléumsgabe nach 40-jahriger Dienstzeit hétte beanspruchen kénnen. Dies
war indes nicht der Fall. Gegen den Schutzzweck der Vorschriften Gber den Betriebsibergang wirde nur
verstoBen, wére ein bereits erworbener Besitzstand der Klagerin in Bezug auf eine Jubildumsgabe berihrt.

Ohne Erfolg berufe sich die Arbeitnehmerin auch auf die Rechtsprechung zu unverfallbaren
Versorgungsanwartschaften bei einem Betriebsinhaberwechsel.

Schmerzensgeld wegen Mobbings durch Vorgesetzten

Einem Arbeitnehmer, der durch einen ihm vorgesetzten Arbeitnehmer gemobbt wird, k&énnen
Schadensersatz- und  Schmerzensgeldanspriche gegen den Arbeitgeber zustehen. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht im Fall eines Oberarztes entschieden, der durch den Chefarzt seiner Abteilung in
seiner fachlichen Qualifikation herabgewirdigt wurde und deshalb psychisch erkrankte. Der Arbeitgeber
misse sich das Verhalten des Vorgesetzten zurechnen lassen, weil dieser sein Erfillungsgehilfe sei.

Die Entlassung des Vorgesetzten kénne der Arbeitnehmer regelméfig nicht verlangen. Immerhin kénne
ihm aber ein Anspruch auf das Angebot eines gleichwertigen Arbeitsplatzes zustehen, an dem er nicht
mehr den Weisungen des bisherigen Vorgesetzten unterliegt. Dies gelte allerdings nur, wenn ein solcher
Arbeitsplatz in dem Betrieb vorhanden ist.

Beendigung einer Betriebsaufspaltung bei Ubertragung der wesentlichen Betriebsgrundlage unter
Nief3brauchsvorbehalt und Ubertragung der GmbH-Anteile ohne Nief3brauchsvorbehalt

Eine typische Betriebsaufspaltung liegt vor, wenn ein Einzelunternehmer oder eine Personengesellschaft
(Besitzunternehmen) eine wesentliche Betriebsgrundlage an eine Kapitalgesellschaft (Betriebsunternehmen)
zur Nutzung Gberld@sst (sachliche Verflechtung) und eine Person oder mehrere Personen zusammen beide
Unternehmen beherrschen (personelle Verflechtung). Die steuerliche Annahme einer Betriebsaufspaltung
setzt nicht voraus, dass zwischen der Besitz-Gesellschaft und der Betriebs-Kapitalgesellschaft eine
Beteiligungsidentitét besteht. Allein entscheidend ist, dass in beiden Gesellschaften eine einheitliche
Willensbildung méglich ist. Dabei wird darauf abgestellt, ob eine Person oder auch Personengruppe iber
die Mehrheit der Stimmrechte bei beiden Unternehmen verfugt.

In einem vom Niedersdchsischen Finanzgericht zu entscheidenden Verfahren Ubertrug der Vater
(Besitzunternehmer) die wesentliche Betriebsgrundlage (Grundstick) auf seine Kinder unter
Nieflbrauchsvorbehalt.  Gleichzeitig Ubertrug er die Anteile an der Betriebs-GmbH ohne
NieBbrauchsvorbehalt ebenfalls auf die Kinder. Dadurch hatte der Vater keine Einflussméglichkeiten mehr
auf die Betriebs-GmbH. Es entfiel somit die personelle Verflechtung mit den Folgen, dass die
Betriebsaufspaltung mit der Ubertragung der GmbH-Anteile ohne NieBbrauchsvorbehalt endete und die
stillen Reserven des Besitzunternehmens aufzudecken und zu versteuern waren.

Die abschlieBende Entscheidung trifft der Bundesfinanzhof.
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Beherrschenden Gesellschaftern flieBen Zinsen schon bei Fdlligkeit zu

Grundsétzlich flieBen Zinsen durch Barauszahlung oder durch Gutschrift auf dem Bankkonto des
Empféngers zu und missen im Jahr des Zuflusses versteuert werden. Einem Zufluss steht eine Gutschrift in
den Bichern des Zinsschuldners gleich, wenn der Betrag dem Zinsgléubiger von nun an zur Verfigung
steht.

Der Bundesfinanzhof hat seine stéindige Rechtsprechung bestdtigt, dass bei beherrschenden
Gesellschaftern einer Kapitalgesellschaft der Zufluss eines Vermégensvorteils (hier Zinsen) bereits im
Zeitpunkt der Félligkeit der Forderung anzunehmen ist. Denn ein beherrschender Gesellschafter habe es
regelmdaBig in der Hand, sich geschuldete Betréige auszahlen zu lassen. Auf den Zeitpunkt der Gutschrift
auf dem Konto des Gesellschafters kénne es daher nicht ankommen. Diese besondere Zuflussregel gilt
jedenfalls dann, wenn der Anspruch eindeutig, unbestriten und féllig ist und sich gegen eine
zahlungsféhige Gesellschaft richtet.

Im entschiedenen Fall wandte der mit 60 % an einer GmbH beteiligte Gesellschafter sich gegen die
Zuflussfiktion von Zinsen aus Darlehen an die GmbH, weil die GmbH zahlungsunféhig gewesen sei. Dem
folgte der Bundesfinanzhof nicht. Zum einen wurde fir die GmbH nie ein Konkurs- bzw. Insolvenzantrag
gestellt. Zum anderen hat der Klager nach der Falligkeit des Zinsanspruchs seine Geschéftsanteile an der
GmbH ohne Abschlag vom Nennwert verduiern kénnen. Diese Umstéinde sprechen ebenso gegen eine
Zahlungsunfahigkeit der GmbH wie die Tatsache, dass die Hausbank der GmbH nicht vereinbarte
Kontoiberziehungen geduldet habe.

Bundesfinanzhof hélt Kirzung der , Pendlerpauschale” fir verfassungswidrig
Der Bundesfinanzhof hat wegen der sog. Pendlerpauschale das Bundesverfassungsgericht angerufen.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs handelt es sich bei den Aufwendungen fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte um Erwerbsaufwendungen. Der Gesetzgeber habe das Werkstorprinzip auch
nicht folgerichtig umgesetzt, weil bestimmte Kosten, z. B. bei der doppelten Haushaltsfihrung, weiter
geltend gemacht werden kénnen. AuBerdem verstoBe das Abzugsverbot gegen das subjektive
Nettoprinzip, weil sich Arbeitnehmer diesen unvermeidlichen Ausgaben nicht entziehen kénnen. Auch im
Sozialhilferecht seien Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte zu beriicksichtigen.

Das Bundesverfassungsgericht wird voraussichtlich noch in diesem Jahr entscheiden.

Hinweis: In der Steuererklarung 2007 sollten die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte ab dem
1. Entfernungskilometer angesetzt werden. Bei einer Ablehnung des Abzugs als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten sollte unter Hinweis auf das anhéngige Verfahren Einspruch eingelegt und Ruhen des
Verfahrens beantragt werden. Der Einkommensteuerbescheid wird wahrscheinlich fir diesen Punkt einen
Vorlaufigkeitsvermerk erhalten, so dass sich ein Einspruch dann eribrigt.

Finanzierungskosten fir die Riickzahlung von Gesellschafterdarlehen sind Betriebsausgaben

Nimmt eine Personengesellschaft ein Darlehen auf, um damit die Rickzahlung eines von einem
Gesellschafter gewdhrten Darlehens zu finanzieren, sind die entstehenden Finanzierungskosten als
Betriebsausgaben abzugsféhig. Dies hat der Bundesfinanzhof entschieden.

Verbindlichkeiten einer Personenhandelsgesellschaft gehéren zu ihrem Gesellschaftsvermégen. Sie sind in
der Handelsbilanz der Gesellschaft als Schuld auszuweisen. Fir den Ausweis in der Steuerbilanz ist als
weitere Voraussetzung erforderlich, dass die Schuld betrieblich veranlasst ist.

Vorstehende Grundsétze sind auch fir Forderungen eines Gesellschafters gegen die Gesellschaft

anzuwenden. Gewdhrt die Forderung dem Gesellschafter einen nicht zu entziehenden Anspruch gegen
die Gesellschaft, hat sie den Charakter von Fremdkapital.

Wird ein Darlehen allerdings zur Finanzierung von Entnahmen eines Gesellschafters aufgenommen, liegt
eine auBerbetriebliche  Veranlassung vor. Derartige Konten eines Gesellschafters  haben
Eigenkapitalcharakter. Anfallende Finanzierungskosten sind dann nicht als Betriebsausgabe abzugsféhig.
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Die Abgrenzung zwischen Gesellschafterdarlehen und Eigenkapitalkonten ist anhand der auf den Konten
gebuchten Sachverhalte méglich. Im  Gegensatz zu  einem Gesellschafterdarlehen  kommt der
Eigenkapitalcharakter eines Gesellschafterkontos dadurch zum Ausdruck, dass auf diesem neben den
Entnahmen auch Einlagen und Verlustanteile gebucht werden.

Kein Anspruch auf Kindergeld nach der Genfer Konvention

Zuwanderern in die Bundesrepublik Deutschland war fir die Monate August bis November ein Visum
erteilt worden. Im November erhielten sie dann eine ,Bescheinigung Uber den Status als
Kontingentflichtling” und beantragten Kindergeld fir die Monate August bis Oktober.

Der Bundesfinanzhof hat es abgelehnt, das Kindergeld fir diese Monate zu gewdhren, weil fir diesen
Zeitraum keine Aufenthaltserlaubnis vorlag. Es bestand auch kein Anspruch nach der Genfer Konvention,
weil das Kindergeld aus &ffentlichen Mitteln gezahlt wird.

VerduBerungsgewinn: Freibetrag nur nach Vollendung des 55. Lebensjahrs

Zu den steuerpflichtigen Einkinften gehéren auch Gewinne aus der VerduBerung und Aufgabe von
Betrieben und Teilbetrieben. Dem Ver&uBerer steht auf Antrag ein Freibetrag in Héhe von 45.000 € zu,
wenn er das 55. Lebensjahr vollendet hat. Der Freibetrag ermdfigt sich um den Betrag, um den der
VerduBerungsgewinn  136.000 € (bersteigt. Der Freibetrag wird nur einmal gewéhrt und nur
beriicksichtigt, wenn der VerduBerer dies beantragt. Nicht verbrauchte Teile des Freibetrags kénnen nicht
bei einer anderen VerduBerung in Anspruch genommen werden. Die Gewdhrung des Freibetrags ist
ausgeschlossen, wenn fur eine VerduBerung oder Aufgabe, die nach dem 31.12.1995 erfolgt ist, ein
Freibetrag (nach altem Recht) bereits gewdhrt worden ist.

Bisher war streitig, ob es fir die Gewdhrung des Freibetrags ausreichend war, dass das 55. Lebensjahr bis
zum Ende des Veranlagungszeitraums vollendet wurde.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs reicht dies nicht aus. Fir die Gewdhrung des Freibetrags
ist Bedingung, dass der Ver&uBerer spétestens im Zeitpunkt der VerduBBerung das 55. Lebensjahr vollendet
hat.

Hinweis: Der Freibetrag wird auch gewdhrt, wenn der VerguBBerer vor Vollendung des 55. Lebensjahres im
sozialversicherungsrechtlichen  Sinne dauernd berufsunféhig ist. Das Merkmal der dauernden
Berufsunfahigkeit muss bereits im Zeitpunkt der VerduBerung vorliegen.

Verlust durch Schuldiibernahme fir typisch stille Gesellschafter nur bis zur Héhe tatséchlich geleisteter
Einlagen abzugféhig

Verluste eines typisch stillen Gesellschafters sind fir ihn nur bis zur Héhe seiner von ihm tatsdchlich
geleisteten Einlage abzugsfshig. Ein die geleistete Einlage Ubersteigender Verlust ist nur vortragsféhig und
mit zukinftigen Gewinnen verrechenbar. Diese steuerrechtliche Beurteilung gilt auch fir noch nicht
geleistete Einlagen. Solange der stille Gesellschafter seine Einlage in das Gesellschaftsvermégen noch
nicht geleistet hat, ist der Abzug eines auf ihn entfallenden Verlustanteils ausgeschlossen.

Ahnliche Grundséitze gelten nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs fir die Ubernahme von
Darlehensverbindlichkeiten durch den stillen Gesellschafter gegeniber Gesellschaftsgldubigern. Die
Erklérung des stillen Gesellschafters zur Schuldibernahme allein erfillt noch nicht die Voraussetzungen
zur Abzugsfahigkeit eines auf ihn entfallenden Verlustanteils in entsprechender Hohe. Erst die spétere
zivilrechtliche Genehmigung der Gléubiger zur Schuldibernahme fihrt zur Zahlungstreistellung der
Gesellschaft. Die im Gesellschaftsvermégen ausgewiesene Verbindlichkeit des Drittglaubigers ist gegen
eine Verbindlichkeit gegeniber dem stillen Gesellschafter auszutauschen. Die Schuldibernahme ist dann
bei dem stillen Gesellschafter wie eine Einlage in das Gesellschaftsvermégen anzusehen. Im Gegensatz
zur zivilrechtlich rickwirkenden Anerkennung der Schuldibernahme auf den Zeitpunkt der erklérten
Schuldibernahme fihrt steuerrechtlich erst die spétere Genehmigung zur Anerkennung ab diesem
Zeitpunkt. Erst zu diesem Zeitpunkt ergibt sich fir den stillen Gesellschafter ein steuerrechtlich
abzugsfahiges Verlustpotenzial in entsprechender Héhe.
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Alypisch stille Gesellschaften sind grundsétzlich Personengesellschaften

An einer GmbH hatte sich eine weitere GmbH mit einer Einlage von 2.500 € atypisch still beteiligt. Das
Finanzamt versagte der atypisch stillen Gesellschaft den Gewerbesteuerfreibetrag, weil an der
Personengesellschaft nur Kapitalgesellschaften beteiligt waren. Dagegen klagte diese.

Der Bundesfinanzhof bestéatigte die Ansicht der Kldger. Der Freibetrag fir Personengesellschaften steht
auch einer Kapitalgesellschaft zu, an deren gewerblichem Unternehmen nur eine andere
Kapitalgesellschaft als atypisch stiller Gesellschafter beteiligt ist. Eine atypisch stille Gesellschaft ist auch
dann eine Personengesellschaft, wenn an ihr ausschlieBlich Kapitalgesellschaften beteiligt sind. Das
Gewerbesteuergesetz differenziert fir die Gewdhrung des Freibetrags nicht danach, wer an der
Personengesellschaft beteiligt ist.

Keine erhéhte Investitionszulage fir Wirtschaftsgiter eines in der Handwerksrolle eingetragenen
Betriebs, die nicht der Erbringung handwerklicher Leistungen dienen

Die erhshte Investitionszulage wird einem in die Handwerksrolle eingetragenen Betrieb nur fir solche
Wirtschaftsgiter gewdhrt, die ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich (nicht mehr als 10 % im nicht
beginstigten Bereich) dem in der Handwerksrolle eingetragenen Gewerk dienen. Bei einem Mischbetrieb
gehdren nur die Wirschaftsgiter zu dem in die Handwerksrolle eingetragenen Betrieb, die dem
handwerklichen Bereich ausschlieBlich oder nahezu ausschliefllich dienen.

Der Bundesfinanzhof hat deshalb den Antrag eines Handwerkers auf erhdhte Investitionszulage abgelehnt,
weil die von ihm angeschafften Wirtschaftschaftsgiter ausschlieBlich  seinem aulerhalb  des
handwerklichen Berufsbilds liegenden Betriebsteil Vermietung und Verpachtung zuzuordnen waren.

Bericksichtigung privater Aufwendungen bei der pauschalen Dienstwagenbesteuerung

Uberlasst ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen Firmenwagen zur privaten Nutzung, muss der
geldwerte Vorteil als Arbeitslohn versteuert werden. Der Bundesfinanzhof hat dazu Stellung bezogen, wie
Aufwendungen der Arbeitnehmer fir diese Fahrzeuge mit dem zu versteuernden Sachbezug verrechnet
werden kénnen. Hierzu wurden zwei grundlegende Aussagen gemacht:

Wird der Nutzungsvorteil pauschal nach der so genannten 1 %-Regelung ermittelt, kommt ein
Werbungskostenabzug fir vom Arbeitnehmer selbst getragene Kraftfahrzeugkosten nicht in Betracht. Wird
der Nutzungsvorteil nach der so genannten Fahrtenbuchmethode ermittelt, ist dagegen ein Abzug
moglich.

Leistet der Arbeitnehmer Zuzahlungen zu den Anschaffungskosten eines zur privaten Nutzung
Uberlassenen Dienstwagens, sind diese als Werbungskosten bei den Einnahmen aus nichtselbststéndiger
Arbeit zu bericksichtigen. Dies gilt sowohl, wenn der Nutzungsvorteil nach der 1 %-Regelung als auch
nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt wird.

In einer friheren Entscheidung wurde bereits klargestellt, dass die 1 %-Regelung nicht durch die Zahlung
eines Nutzungsentgelts vermieden werden kann. Allerdings kann die vom Arbeitnehmer gezahlte
Vergitung von dem anzusetzenden geldwerten Vorteil abgezogen werden. Der gekirzte Betrag ist der
steuerpflichtige Betrag.

Beitragszuschuss fir krankenversicherungsfreie und fir in der privaten Krankenversicherung versicherte
Beschdftigte

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten
Krankenversicherung (PKV) versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber hat dem freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer
einen Zuschuss in Hohe der Halfte des Gesamtbeitrags zu zahlen.

Der Zuschuss fir einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer ist abhéngig vom
durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der im Jahr 2007 13,9 % betrug. Daraus
errechnet sich fir 2008 ein monatlicher Zuschuss von maximal 250,20 € (13,9 % der 3.600,00 €
Beitragsbemessungsgrenze = 500,40 €; davon die Halfte = 250,20 €).
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Sind die Bezige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln.
Grundsétzlich darf aber nur die Haélfte des tatséchlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss
gewdhrt werden.

Hinweis: Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betrégt monatlich
30,60 €, in Sachsen 12,60 €.

Geschéfisfihrertatigkeiten mit Arbeitsvertrag nicht umsatzsteuerpflichtig

Wird der Geschéftsfihrer einer GmbH auf Grund eines Arbeitsvertrags fir die Gesellschaft tétig, ist er mit
dieser Tatigkeit kein Unternehmer. Dies gilt nach Auffassung des Europdischen Gerichtshofs auch, wenn
er der alleinige Gesellschafter, Geschéftsfihrer und Arbeitnehmer der Gesellschaft ist. Das von der
Gesellschaft fir die Tatigkeit gezahlte Entgelt unterliegt einerseits nicht der Umsatzsteuer. Der
Gesellschafter-Geschéftsfihrer kann andererseits keine Vorsteuern geltend machen.

Keine umsatzsteuerfreien Umsdtze eines sog. Werbeagenten aus der Vermittlung von Versicherungen

Das Umsatzsteuergesetz  befreit die Umsdtze aus der Tétigkeit als Bausparkassenvertreter,
Versicherungsvertreter und  Versicherungsmakler von der Umsatzsteuer. Nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs gehért zu einer Versicherungsvermittlungstétigkeit, Kunden zu suchen und diese mit dem
Versicherer zusammenzufihren.

Umsétze eines Unternehmers, der nur Informationen Uber potenzielle Kunden sammelt und diese an einen
Versicherungsvertreter weitergibt, fallen nicht unter die Befreiungsvorschrift. Dies hat der Bundesfinanzhof
in Anlehnung an den Europdischen Gerichtshof und in Abweichung von seiner bisherigen Rechtsprechung
entschieden.

Kleinunternehmerregelung gilt nicht, wenn Vorjahresumsatz die Grenze von 17.500 Euro iberschritten
hat

Unternehmer, deren Gesamtumsatz im vorangegangenen Kalenderjahr nicht mehr als 17.500 € betragen
hat und im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich nicht mehr als 50.000 € betragen wird, kénnen die
Kleinunternehmerregelung in Anspruch nehmen, also keine Umsatzsteuer berechnen. Sie kénnen dann
auch keine Vorsteuer abziehen.

Ein Unternehmer hatte im Jahr 2002 einen Umsatz von 42.340 € und im Jahr 2003 von 8.700 € erzielt
und beanspruchte fir 2003 die Kleinunternehmerregelung, weil sein Gesamtumsatz im Kalenderjahr
weder die Grenze von 17.500 € noch die von 50.000 € Uberschritten hatte.

Der Bundesfinanzhof setzte dagegen 1.200 € (16 % aus 8.700 €) Umsatzsteuer fest, weil im Vorjahr die
Jahresumsatzgrenze von 17.500 € Gberschritten worden war. Dabei war die weitere Umsatzgrenze von

50.000 € unerheblich, weil diese nur fir den Fall Bedeutung hat, dass der Umsatz des vorangegangenen
Jahres niedriger als 17.500 € war.

Hinweis: Optiert ein Unternehmer zur Umsatzstever, obwohl die Umsatzgrenze von 17.500 € nicht
Uberschritten wird, ist er daran finf Kalenderjohre gebunden. Ein Widerruf der Option ist bis zur
Unanfechtbarkeit der Steuerfestsetzung des ersten Kalenderjahrs méglich. Dies bedeutet aber, dass alle
Rechnungen, in denen Umsatzsteuer ausgewiesen wurde, berichtigt und den Empféngern der Leistung
Ubersandt werden missen. Andernfalls muss die Umsatzsteuer als unberechtigt in Rechnung gestellt an
das Finanzamt abgefihrt werden.

Befristete Nachhaftung eines ausgeschiedenen OHG-Gesellschafters

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall teilte der Gesellschafter einer OHG einem Glaubiger
der OHG, der dieser ein Darlehen gewdhrt hatte, sein Ausscheiden aus der Gesellschaft mit. Eine
Eintragung des Ausscheidens in das Handelsregister erfolgte nicht. Mehr als finf Jahre nach dieser
Mitteilung verklagte der Glaubiger nach Kindigung des Darlehensvertrags den ausgeschiedenen
Gesellschafter auf Riickzahlung des restlichen Darlehens.

Seite 8 von 9




K&K KALLFASS KRACIK @

Zu Unrecht, befand das Gericht, weil die funfighrige Enthaftungszeit zum Zeitpunkt der Klageerhebung
bereits verstrichen war. Nach der Entscheidung beginnt der Lauf dieser Frist mit der positiven Kenntnis des
Gesellschaftsgldubigers vom Ausscheiden des Gesellschafters. Die Eintragung des Ausscheidens im
Handelsregister ist fir den Fristbeginn nicht konstitutiv.
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