
Dienstleistung Lohnabrechnung
Auslagerung der Lohnabrechnung an Ihren Steuerberater      

Ihre Ansprechpartner:
Frau Braun, Tel.: (0 74 52) 84 46-17 
Frau Wetzel, Tel.: (0 74 52) 84 46-17 
Frau Seeger, Tel.: (0 74 52) 84 46-18 

oder fragen Sie den Chef persönlich: 
Ulrich Kallfass, Tel.: (0 74 52) 84 46-20 
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Die Lösung: 
Wir übernehmen die Lohnabrechnung für Sie. 

Typische Situationen im Unternehmen

Kennen Sie folgende Aussagen / Gedanken?

„Schon wieder ein neues Gesetz mit Auswirkung auf unsere Löhne und Gehälter! 
Wie soll man da den Überblick behalten?“ 

„Hoffentlich werden die Änderungen in meinem Lohn-Programm korrekt und schnell 
umgesetzt.“

„Gibt es eine Möglichkeit, mit der ich sicher, termingerecht und automatisch Daten 
an externe Institutionen, wie z. B. Finanzämter, Banken und Krankenkassen 
übermitteln kann?“

„Jeden Monat der Stress bei der Abrechnung – und die übrige Arbeit bleibt wieder 
liegen. Wie kann ich hier optimieren?“

„Eine Sozialversicherungsprüfung steht bevor. Hoffentlich stimmen alle unsere 
Abrechnungen?“
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In Deutschland werden monatlich über 1,1 Mio. Unternehmen über den 
Steuerberater abgerechnet. 

Wir unterstützen Sie gerne

Und was sind die Gründe dafür?

 Zuverlässigkeit: 
Wir erstellen die Lohn- und Gehaltsabrechnungen Ihrer Mitarbeiter
termingerecht.

 Aktualität: 
Wir sind bei Gesetzesänderungen sowie bei technischen Anforderungen stets
auf dem neuesten Stand.

 Sicherheit: 
Wir stehen für Datensicherheit und bieten die Archivierung von Lohnaus-
wertungen gemäß der gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungspflichten.
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Unsere Leistungen im Überblick

 Komplette Erstellung der Lohnabrechnung 

 Druck und Versand der Abrechnungen 

 Leistungsabhängige Fakturierung der durchgeführten Abrechnungen 

 Übermittlung der Daten an Finanzämter, Banken und Krankenkassen 

 Erstellung behördlicher Bescheinigungen (z. B. Arbeitsbescheinigung) 

 Überblick über Lohndaten, z. B. Personalkostenübersicht 

 Archivierung der Lohnauswertungen gemäß gesetzlich vorgeschriebener 
Pflichten 

 Beratung zu lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen 

 Persönlicher Ansprechpartner für Ihre Mitarbeiter 

 Bei Bedarf weitere Lösungen, z. B. Reisekosten, Personalverwaltung 

… wir sind der kompetente und zuverlässige Partner an Ihrer Seite! 
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Ihre Vorteile

Sie sind mit uns…

auf der sicheren Seite: Unsere Mitarbeiter sind stets auf dem aktuellen 
gesetzlichen Stand, auch bei kurzfristigen Änderungen

stets gut beraten: Sie haben jederzeit einen kompetenten Ansprechpartner für 
alle Fragen rund um die Lohnabrechnung 

auf das Wesentliche fokussiert: Ihre Mitarbeiter müssen sich kein komplexes 
Fachwissen z. B. zur aktuellen Gesetzeslage aneignen. Auch Routinearbeiten, wie 
z. B. das Verteilen der Abrechnungen, übernehmen wir gerne für Sie.

flexibel: Sie haben die Möglichkeit, einen Teil der Aufgaben selbst im 
Unternehmen abzuwickeln oder Sie überlassen uns die gesamten Aufgaben rund 
um die Lohnabrechnung – ganz nach Ihren Anforderungen

Und wie sieht die Abwicklung der Lohnabrechnung konkret aus? 
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Zusätzlich:
• Beratung zu lohnsteuer- und sozialver-

sicherungsrechtlichen Fragen
• Erstellung von Personalauswertungen

Formen der Zusammenarbeit

Aufgabe Unternehmen:
• Weitergabe der abrechnungs-

relevanten Daten an den Steuer-
berater

Auslagerung der kompletten Lohnabrechnung

Aufgaben Steuerberater:
• Selektion und Erfassung der Daten
• Termingerechte Lohn– und Gehalts-

abrechnung
• Prüfung der abgerechneten Daten
• Druck der Personalabrechnungen
• Versand der Abrechnungen
• Datenübermittlung an externe Institutionen 

wie z. B. Finanzämter, Banken, 
Krankenkassen

• Bereitstellung von Lohnauswertungen
• Digitale Archivierung der Lohnauswertungen
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Zusätzlich: 
• Beratung zu lohnsteuer- und sozial-

versicherungsrechtlichen Fragen
• Erstellung von Personalauswertungen

Formen der Zusammenarbeit

Aufgaben Unternehmen:
• Vorerfassung der abrechnungs-

relevanten Daten über einen ge-
sicherten Online-Zugang

• digitale Übermittlung der Daten an
den Steuerberater

Übernahme der Lohndatenerfassung im Unternehmen

Aufgaben Steuerberater:
• Prüfung der vorerfassten Daten 
• Termingerechte Lohn– und Gehalts-

abrechnung
• Prüfung der abgerechneten Daten
• Druck der Personalabrechnungen
• Versand der Abrechnungen
• Datenübermittlung an externe Institutionen 

wie z. B. Finanzämter, Banken, 
Krankenkassen

• Bereitstellung von Lohnauswertungen 
• Digitale Archivierung der Lohnauswertungen
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…und welche Möglichkeiten gibt es noch?

Auswertungen
• Sie haben stets den aktuellen Überblick 

und können auf Ihre Lohn-
Auswertungen online zugreifen

• Sie können einzelne Auswertungen vor 
Ort ausdrucken

Unternehmen online

Auswertungen
• Wir erstellen für Sie auf Basis Ihrer Daten 

Auswertungen, wie z. B. Brutto-/ 
Nettoabrechnungen, Sozialversicherungs-
nachweise, Lohnjournale

• Wir stellen Ihnen Ihre Auswertungen 
mehrerer Wirtschafts- bzw. Kalenderjahre 
online zur Verfügung

Zahlungsverkehr
• Sie können die Zahlungsaufträge rund 

um die Uhr einsehen, weiter bearbeiten 
und direkt freigeben

Zahlungsverkehr
• Wir stellen Ihnen Zahlungsaufträge für die 

Lohn- und Gehaltsabrechnung zur 
Verfügung

Unternehmen:
Lohndatenerfassung
• Sie erfassen Ihre Personalstamm- und 

Bewegungsdaten über einen 
gesicherten Online-Zugang und 
übermitteln diese digital an uns

Steuerberater:
Lohndatenerfassung
• Wir prüfen Ihre Angaben auf Plausibilität 

und erstellen Ihre Lohn- und Gehalts-
abrechnung 
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